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IZJAVA

Mentorica v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o organizaciji mladinske raziskovalne

dejavnosti Mladi za Celje Mestne obcline Celje zagotavljam, da je v raziskovalni nalogi z
naslovom , katere avtorji so ,

— besedilo v tiskani in elektronski obliki istovetno,

— priraziskovanju uporabljeno gradivo, navedeno v seznamu uporabljene literature,

— za objavo fotografij v nalogi pridobljeno avtorjevo dovoljenje in je hranjeno v Solskem
arhivu,

— da sme Osrednja knjiznica Celje objaviti raziskovalno nalogo v polnem besedilu na
knjiznicnih portalih z navedbo, da je raziskovalna naloga nastala v okviru projekta Mladi
za Celje,

— daje raziskovalno nalogo dovoljeno uporabiti za izobraZzevalne in raziskovalne namene
s povzemanjem misli, idej, konceptov oziroma besedil iz naloge ob upostevanju
avtorstva in korektnem citiranju,

— da smo seznanjeni z razpisnimi pogoji projekta Mladi za Celje.

Celje, Zig Sole Podpis mentorice

Podpis odgovorne osebe

*

POJASNILO

V skladu z 20. ¢lenom Pravilnika raziskovalne dejavnosti Mladi za Celje Mestne obcine Celje
je treba podpisano izjavo mentorja/mentorice in odgovorne osebe Sole vkljuciti v izvod za
knjiznico, dovoljenje za objavo fotografskega gradiva, katerega ni avtor raziskovalne naloge,
pa hrani Sola v svojem arhivu.



ZAHVALA

Zahvaljujemo se mentorici, gospe Martini OstrozZnik, za podporo in nasvete pri pisanju
raziskovalne naloge.

Hvala uéencem OS Frana Ro$a za sodelovanje v empiriéni raziskavi in skrbno
izpolnitev ankete, ki smo jo zanje pripravili.

Hvala tudi gospodu ravnatelju, Vojinu Mlinarevic¢u, in svetovalni delavki, gospe Stanki
Gorsi¢, za vse odgovore pri intervjuju.
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POVZETEK

Samopodoba se zacne oblikovati Ze v zgodnjem otroStvu in ravno osnovnosolska leta
so kljuéno obdobje za razvoj samopodobe. Pomembno vlogo pri oblikovanju
samopodobe otrok v osnovni Soliimajo tudi ucitelji, saj zavzemajo velik del u¢encevega
Solskega Zivljenja.

Pri raziskovalni nalogi so nas vodila vprasanja, kakSno samopodobo imajo u¢enci tretje
triade OS Frana RoSa, ali se v Soli pocutijo varne, v kolikSni meri spostujejo ucitelje in
ali se obrnejo na ucitelja po nasvet, ko so v dilemi.

Vprasanja smo raziskali s pomocjo literature, anketnega vprasalnika in intervjuja z
gospodom ravnateljem ter svetovalno delavko.

Ugotovili smo, da imajo nasi u€enci dobro samopodobo, fantje boljSo kot dekleta, da
imajo mlaj8i u€enci naceloma boljSo samopodobo kot starejdi in da u€enci ulitelje
spostujejo in se na Soli pocutijo varne.

Potrjena je bila tudi predpostavka, da ucitelji u¢encem dobro svetujejo.

Kljuéne besede: samopodoba, u¢enec, ucitelj, vrednote, spostovanje, varnost



1 UvOD

1.1 PREDSTAVITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA

V zadnjem Casu je med mladimi zelo veliko pritiska, vse pomembnejsi so izgled, status
v druzbi in uspeh. Tekmovanje za polozaj se zaCne Ze zelo zgodaj, ze v osnovni Soli.

V svetu, ki je tako zelo povezan, da se zdi kot ena sama globalna vas, je vse vec
mladih, celo otrok, ki so zelo osamljeni. Osnovne vrednote, kot so varnost, spostovanje
in znanje, postajajo sekundarnega pomena, prevladuje pa Zelja po lepoti in moci.

Smo u&enci Aljaz, Gal in Sven iz 7. b-razreda OS Frana Ro$a. Za temo te raziskovalne
naloge smo se odlocili, ker smo opazili, da se ne spreminja le nas razred, temvec tudi
drugi u€enci na Soli in odnosi med uc€enci ter ucitelji. Zdelo se nam je zanimivo, da bi
stanje na nasi Soli raziskali.

Zanimalo nas je, kaksno samopodobo imajo u€enci nase Sole, kako se v Soli pocutijo
in v kaksnih odnosih so z ucitelji.

Podatke smo iskali v Solski in Osredniji knjiznici Celje ter s pomocjo ankete. Anketirali
smo ucence od 6. do 9. razreda. Nekaj vprasanj smo zastavili tudi gospodu ravnatelju
in svetovalni delavki.

Pregledali smo knjizno in spletno gradivo ter izhajali tudi iz lastnih izkusenj. V
raziskovalni nalogi smo skusali odgovoriti na ve¢ zastavljenih hipotez.

1.2 HIPOTEZE

1. UCenci nase Sole imajo dobro samopodobo.

. Dekleta imajo boljSo samopodobo kot fantje.

. Mlajsi u€enci (6. r.) imajo boljSo samopodobo kot starejsi ucenci (9. r.).
. UCenci se na nasi Soli pocCutijo varne.

. UCenci se do uciteljev vedejo spostljivo.

. Samopodoba vpliva na odnos ucitelj—ucenec.

~N oo a0 B~ WwN

. Dobre ocene vplivajo na dobro samopodobo.

1.3 METODE DELA

Najprej smo pregledali razli¢no literaturo, knjige smo si sposodili v Solski knjiznici, nekaj
knjig pa tudi v Osredniji knjiznici Celje. Prebrali smo nekaj spletih strani o samopodobi,
o uciteljih, o vrednotah pa smo se ucili pri pouku etike. Z zanimanjem smo preucili
Solski vzgojni naért in tako spoznali vrednote nase $ole.



Raziskovalne metode, ki smo jih uporabili v raziskovalni nalogi, so:

— Raziskovanje

Vecino informacij smo pridobili iz knjig, ki smo si jih izposodili v knjiznici, veliko
podatkov pa smo nasli tudi v ¢lankih na preverjenih spletnih portalih. Prav tako smo
izhajali iz lastnih izkuSen;.

— Anketiranje

Anketo smo oblikovali na spletni strani 1KA in jo s pomocjo mentorice posredovali
ucencem nase Sole. Anketo, ki je imela 20 vpraSan;, je reSilo 186 ucencev. Anketiranih
je bilo 90 ucenk in 96 uencev predmetne stopnje. Anketa je v prilogi te raziskovalne
naloge. Za obdelavo anketnih podatkov smo uporabili spletno stran 1KA.

— Raziskovalni pogovor ali intervju

Intervjuvali smo gospoda ravnatelja in svetovalno delavko, saj nas je zanimalo, kaj
menita o odnosih na nasi Soli, kako Cutita utrip na hodnikih in s kakSnimi teZzavami se
soocajo u€enci nase Sole.



2 TEORETICNI DEL
2.1 KAJ JE SAMOPODOBA?

Samopodoba je predstava o sebi, ki vklju€uje tako samozavest kot samospostovanje.
Pri Solarju zelo mo¢no stopi v ospredije v puberteti, Ceprav se Ze prej spraduje: Kaksen
sem? Odgovor na vprasanje, kaksen je, je pri Solarju Se izrazito vezan na vsebino
vzorcev, ki so mu jih posredovali drugi. Ce so ga ocenjevali negativno, bo razvil
obcCutke manjvrednosti, ki oblikujejo njegovo predstavo o sebi. Na zaCetku pubertete
povezuje podobo o sebi predvsem s telesom, pozneje tudi z duSevnimi in socialnimi
lastnostmi. Veliko se ukvarja s telesno visino in drzo, mozoljasto kozZo, spolnimi znaki,
ne trudi pa se dosti glede urjenja gibalnih spretnosti, s katerimi bi lahko prekril trenutne
zadrege. Takrat potrebuje veC pozornosti in pozitivnih sporo€il, saj ga najbolj skrbi
ocena drugih, zlasti ko koleba med pojmi: lep — grd, prikupen — zoprn, dober — slab in
pozneje bister — neumen. Zelo je samokritiCen, saj smo odrasli pri pohvalah preve¢
skopi. (S¢uka, 2007, 224)

SLABA SAMOPODOBA

Slika 1: Slaba samopodoba [1]

Uc€enec z nizko samopodobo bo dovolil drugim, da ga izkoris€ajo, ustrahujejo in
»pometajo« z njim.

DOBRA/ZDRAVA SAMOPODOBA

Slika 2: Zdrava samopodoba [2]

UcCenec, ki ima dobro in pozitivno samopodobo, se bo cenil in spoStoval. Taksen
ucenec bo tudi najuspesnejsi v zivljenju.
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PREVELIKA SAMOPODOBA (ogledalo lahko tudi laze)

Slika 3: Prevelika samopodoba [3]

UcCenec, ki se previsoko ceni, je samovSecen in misli, da ima prav le on in da je
najpomembnejsi. To so egocentriki.

Vecina ljudi je nezadovoljna z vsaj enim delom ali eno stvarjo na svojem telesu. To je
popolno oblikovano, to¢no taksno, kot je, a ljudje velikokrat napaéno namenjamo svojo
pozornost zgolj eni stvari, ki nam ni v§e€, namesto da bi se osredotodili na tiste, ki so
izjemne. Ko se enkrat zaCnemo poglabljati v to zadevo, predvsem v tisto, kar nam ni
vSec, lahko to seveda popolnoma nac¢ne naso samozavest.!

Y(https://vizita.si/tok/psiha/samopodoba.html, obiskano 16. 1. 2024)

2.2 KAJ JE SAMOZAVEST?
Preden Zeli$ izboljSati svojo samozavest, mora$ vedeti, kaj samozavest sploh je.

Samozavest ni nekaj slabega (npr. da misli§, da si boljsi od vseh drugih), temvec
pomeni, da si ponosen nase in ha dejanja, ki si jih naredil. Nisi vzviden ali nadut. (Dvigni
glavo, zate gre, 2005, 130)

Po pregledu mnogo knjig in po prebiranju raznih spletnih strani smo ugotovili, da ni
veliko gradiva o nasem raziskovalnem problemu, zato smo izhajali iz lastnih izkuseni.
Pogovarjali smo se med sabo in z mentorico ter prisli do naslednjih ugotovitev.

Ucenec lahko utrdi samozavest in pridobi pozitivno samopodobo, ko se temeljito
ukvarja s svojim osebnim razvojem. Tu je nekaj korakov, ki jim lahko sledi:

1. Postavljanje realnih ciljev: DoloCanje realnih in dosegljivih ciliev pomaga
uCencu obcutiti uspeh. To lahko vkljuCuje kratkoroCne in dolgoro¢ne cilje na
razli¢nih podrodjih, kot so Sola, hobiji in osebni razvoj.
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2. Sprejemanje napak in uéenje iz njih: Razumevanje, da so napake del u¢nega
procesa in da se iz njih u€imo, lahko okrepi samozavest. Namesto da se u¢enci
ob napaki poc€utijo nemoc¢ne, naj razmisljajo o tem, kako se lahko izbolj$ajo.

3. Uéenje: Sirjenje znanja in razumevanje sveta okoli sebe lahko okrepita
samozavest. To vkljuCuje branje knjig, spremljanje novic, udelezbo na
predavanijih ali raziskovanje novih tem, aktivno u€enje v Soli — organiziran urnik.

4. Sport in zdrav zivljenjski slog: Redna telesna dejavnost prispeva k
sploSnemu dobremu pocutju in lahko pozitivho vpliva na samopodobo. Skrb za
zdrav Zivljenjski slog, ki vkljuCuje uravnoteZzeno prehrano in dovolj spanja, je
pomemben dejavnik.

5. Sprejemanje sebe —verjemi vase: Ucenci naj se ucijo sprejemati sebe taksne,
kot so. Razumevanje svojih edinstvenih lastnosti in sprejemanje svojih omejitev
sta klju¢na dejavnika za pozitivno samopodobo.

6. Pomo¢ in podpora: UCenec naj ne bo srameZljiv, da prosi za pomo¢, naj se
obrne na prijatelje, druzino ali mentorje, ko je v stiski. Socialna povezanost je
pomembna za dobro pocutje in samozavest. (L. Cox, T. Stevanovic, 2022, 11)

Pomembno je, da u€enci razumejo, da je proces gradnje samozavesti dolgorocen in
dinami€en. S pozitivnim pristopom in vztrajnostjo lahko gradimo trdno samopodobo in
vecjo samozavest.

2.3 UCENJE

Bistvenega pomena v Zivljenju posameznika je oblikovanje dobre samopodobe, ki mu
bo olajSala pot do uspeha, kar v osnovni Soli pomeni doseganje dobrega ucnega
uspeha. Za dober uc¢ni uspeh je potrebno veliko motivacije in trdega dela. Treba je biti
organiziran, si ustvariti urnik u€enja in predvsem verjeti vase. (L. Cox, T. Stevanovic,
2022, 11)

Kaj je pravzaprav uCenje?

V Soli pridobivamo in krepimo znanje ter vescine, utrjuiemo temeljne vrednote,
raziskujemo in se pripravliamo na samostojno Zivljenje. Ceprav $olski uéni uspeh ni
edini pokazatelj posameznikove uspeSnosti, mocno vpliva na izbiro nadaljnjega
Solanja in moznosti Stipendije ter posledicno na u¢encevo samopodobo.

Definicija u€enja po SSKJ:
ucénje -a s
pridobivanje znanja, spretnosti s spoznavanjem, ponavljanjem?

2(https://fran.siliskanje?View=1&Query=u%C4%8Denje, obiskano 1. 4. 2024)
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Kadar smo za u€enje motivirani, smo usmerjeni k svojemu u¢nemu cilju. Obcutimo, da
bomo cilj zmogli doseci in pricakujemo uspeh. Ni pa vedno tako enostavno, saj k
ucenju pristopamo razli¢no.

Za ucenje smo lahko bolj ali manj motivirani ali celo nemotivirani iz razlicnih razlogov.
Dobro je, e ozavestimo, kaj usmerja nase ucCenje, kakSna so nasa prepri€anja in
priCakovanja ter pretekle izkudnje pri u€enju na doloenem u¢nem podrocju.

Poznamo notranjo in zunanjo motivacijo. Kadar smo notranje motivirani, nas vodita
radovednost in Zelja po raziskovanju ter obvladovanju neke snovi. U¢imo se iz lastnega
interesa. Pri zunanji motivaciji pa nas vodijo neki drugi dejavniki, na primer ocene ali
Zelja, da se izkazemo pred drugimi (ucitelji), tekmovalnost ...3

3(https://www.tosemjaz.net/razisci/sola-ucenje-in-prosti-cas/motivacija-pri-ucenju/,
obiskano 23. 2. 2024)

2.3.1 KAKO RAZVITI DOBRE ODNOSE Z UCITELJI?

Menimo, da uc€enci lahko razvijejo dobre odnose z uditelji na ve€ nacinov, seveda sta
kljucna uc€enje in poznavanje snovi predmeta. Nekateri koraki, ki lahko pripomorejo k
dobrim odnosom, so:

1. Spostovanje: Spostovanje uciteljevega dela, izkusenj in vioge je klju¢nega
pomena. Spostovanje u€enci pokazejo z ustreznim vedenjem in upostevanjem
Solskih pravil.

2. Aktivno sodelovanje: S sodelovanjem v razrednih debatah, postavljanjem
vprasanj in sodelovanjem v Solskih dejavnostih u€enci kazejo zanimanje in
angaziranost. U itelji cenijo uCence, ki so aktivni in se trudijo prispevati k
ucnemu procesu.

3. Jasna komunikacija: Odprtost in iskrena komunikacija sta zelo pomembni. Ce
ima ucCenec tezave ali vpraSanja, je pomembno, da to deli s svojim uciteljem.
Prav tako je treba posluSati in upostevati uCiteljeva navodila.

4. Spostovanje ¢asa: Spostovanje uciteljevega ¢asa pomeni, da se uCenec drzi
urnika, se pravoCasno udelezuje pouka in uposSteva roke za oddajo nalog.

Zakaj je pomembno imeti dobre odnose z ucitelji?

1. Ucenje je lazje in u¢inkovitejSe: Dobra komunikacija z ucitelji omogoca boljSe
razumevanje ucne snovi. UCitelji, ki poznajo svoje ucence in imajo z njimi dober
odnos, lahko prilagajajo pouk glede na posamezne potrebe in slog u€enja.

2. Ustvarjanje pozitivhega uénega okolja: Dobri odnosi v razredu prispevajo k
pozitivnemu ucénemu okolju, v katerem se u€enci pocutijo varne, sprejete in
motivirane za ucenje.
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3. Razvoj socialnih ves€in: Gradnja odnosov z ucitelji u¢encem pomaga razvijati
socialne vescine, ki so kljucne za uspeh v Soli in pozneje v zivljenju.

4. Ugitelji so vir znanja in izkusSenj: Dobri odnosi z ucitelji u¢encem omogocajo
boljSi dostop do njihovega znanja in izkuSenj. UCenci imajo tako moZnost
izkoristiti uciteljevo vodenje pri osebnem in akademskem razvoju.

Vse to kaze, da so dobri odnosi z ucitelji klju¢ni za pozitivho Solsko izkusnjo in celosten
razvoj uCencev, torej za pozitivno samopodobo.

2.4 VREDNOTE

Vrednote, ki jih posameznik ceni, niso nujno odvisne le od starosti, temveC so tesno
povezane tudi z osebnostjo, izkusnjami, kulturo, druzbenim okoljem in drugimi
dejavniki. Kljub temu lahko opazimo nekatere sploSne trende glede vrednot, ki so
pomembne za mlade in starejSe ljudi.

Vrednote, ki jih mladi pogosto cenijo:
1. Svobodain varnost: Mladi zelo cenijo svobodo in varnost, obCutek, da jih starsi
lahko zascitijo.
2. Lastna uspesnost in zunanji videz: Mladim v zgodnjih najstniskih letih zelo

veliko pomenita popularnost in zunanji videz. Velikokrat je njihovo prepricanje,
da bodo bolj sprejeti, e bodo urejeni in obleCeni po zadnji modi.

3. Okoljska ozavescéenost: V zadnjih letih je okoljska ozaveS€enost postala
pomembna vrednota mladim, ki se zavzemajo za trajnostni razvoj in ohranjanje
okolja.

4. Povezanost in medsebojni odnosi: Medsebojni odnosi so mladim pomembni,
in sicer v druzinskem, prijateljskem in romanticnem kontekstu. Povezovanje z
drugimi in izgradnja skupnosti sta pomembni vrednoti.

(Drzavljanska in domovinska kultura ter etika, 2014, 19)

2.4.1 VREDNOTE NASE SOLE

Vrednota je prepri€anje, da je nekaj dobro in zazeleno. Opredeljuje, kaj je pomembno,
kaj se splaca in kaj je vredno truda.

Odgovornost Sole je, da z vsemi svojimi dejavnostmi uresni€uje vrednote in cilje, ki so
doloCeni z zakonom. Ob upostevanju nasih specifi¢nih potreb, interesov in vizije nase
Sole smo postavili prioriteto nekaterih vrednot in ciljev, ki jih bomo nacrtno razvijali.

V sklopu teh ciljev smo izpostavili naslednje vrednote:

1. VARNOST,
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2. SPOSTOVANUJE,
3. PRIPADNOST,
4. ZNANJE IN USTVARJALNOST.

1. VARNOST (Custvena in fizi¢na):
a) pozitivna klima in spodbudno okolje
Za dosega tega cilja:

— si bomo prizadevali s sprotnim reSevanjem konfliktov, ki bo temeljilo na osebnih
svetovalnih razgovorih, mediaciji in restituciji;

— nam bo neupostevanje vrednot ali krSitev pravice drugih dragoceno izhodiS¢e za
razvijanje kriticnega in moralnega presojanja, za prevzemanje odgovornosti in
reSevanje problemov;

—bomo v program ur oddel¢nih skupnosti (v nadaljnjem besedilu UOS) uvrstili izvajanje
socialnih iger; poskrbeli bomo, da bodo ucilnice prepoznavne z osebno noto ucitelja in
ucencev.

b) urejeni medsebojni odnosi in jasni dogovori
Ta cilj bomo doseqli:
— s skupnim oblikovanjem dogovorov in doslednim spostovanjem le-teh;

— s prizadevanjem za ustvarjalno sodelovanje med ucitelji in u¢enci ob upostevanju
jasno dolo€enih vilog enih in drugih ter s krepitvijo medsebojnega zaupanja;

— s sprejetjiem dogovorov o ukrepih ob morebitnih prekrskih, ki ogrozajo pravice in
varnost drugih;

— z moc¢nejSim vzgajanjem pripadnosti Soli (dnevi dejavnosti);
— s Se vecjo obcutljivostjo ucCiteljev za u€ence, ki si v Soli Zelijo ve€ varnosti;

— s krepitvijo medsebojnih odnosov, z zaupanjem in vzgojo za nenasilje ze od prvega
razreda dalje;

— s skupnim uc€enjem pravic in dolznosti, spoStovanjem pravil in dogovorov ter z
osnovnim bontonom.

¢) medsebojno zaupanje
To vrednoto bomo razvijali:

— z ustvarjanjem ustrezne komunikacije (strpno poslu$anje, pogovor, skupno iskanje
resitev);

— z upostevanjem vsakega posameznika in s posveCanjem pozornosti vsakemu
posamezniku;

15



— z lastnim zgledom.

2. SPOSTOVANJE

a) spostovanje sebe

NaSa prizadevanja bodo temeljila na:

— izgradnji pozitivnhe samopodobe v vseh Solskih situacijah;

— sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja;

— krepitvi zavedanja o mozZnosti izbire vsakega posameznika;

— izvajanju socialnih iger, mladinskih delavnic, preventivhega programa, razgovorih na
uGs;

— ocenjevanju znanja in vrednotenju dejanj (pozitivnih ali negativnih) ter na razvijanju
samopresoje;

— spodbujanju starSev k pozitivnemu odnosu do otroka, ki temelji na zaupanju,
sprejemanju in odgovornosti.

b) spostovanje drugih
Do tega cilja bomo prisli tako, da:
— se bomo prijazno pozdravljali in se spostljivo naslavljali;

— bomo sprejemali in spostovali drugacnost, razvijali strpnost in medsebojno pomo¢
ter kulturo komunikacije — z lastnim zgledom odraslih, z izvajanjem socialnih iger,
mladinskih delavnic, preventivhega programa, s pogovori na UOS;

— bodo ucitelji na izobrazevanjih poglabljali spoznanja o medsebojnih odnosih,
spoznanja o razliCnih kulturah in jezikih, sodelovali pri razlicnih (mednarodnih)
projektih;

— bomo spostljivi do vseh delavcev Sole;

— bodo tudi uditelji spostovali u€ence tako, da jih ne bodo presojali po videzu, temvec
po njihovih dejanjih.

c) spostovanje dobrin (spostljiv odnos do hrane in do skupne lastnine)
Ta cilj bomo doseqli:
— s skupnim urejanjem in skrbjo za Solske prostore;

— s pogovori (pri pouku gospodinjstva, drzavljanstva in etike, UOS, podaljSanega
bivanja) o kulturi prehranjevanja in tudi mestu prehranjevanja;

— s prisotnostjo in lastnim zgledom odraslih med obroki (u€enci in ucitelji pri skupni
mizi).

¢) spostovanje okolja (odgovoren odnos do druzbenega in naravnega okolja)
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Ta cilj bomo uresnicevali:

— s skupnim urejanjem in €iS€enjem Solskih prostorov;

— z razvijanjem obcutljivosti za urejenost Solskega bivalnega okolja z lastnim zgledom;
— z rednim urejanjem in CiSCenjem Solskega okolja;

— z varCevanjem energije, vode in papirja;

— z lo€enim zbiranjem odpadkov;

— z zbiralnimi akcijami (RoSeva zbiralna akcija za papir);

— z novimi spoznaniji, ki jih prinada projekt EKO SOLA;

— s skupnim prizadevanjem za varovanje okolja.

3. PRIPADNOST (obcutek solidarnosti in soodgovornosti za kvaliteto skupnega
bivanja)

Za dosego tega cilja:

— bomo spodbujali aktivho sodelovanje ufencev pri nacrtovanju, izvajanju in
vrednotenju razli¢nih Solskih dejavnostih, v oddel¢nih skupnostih, v skupnosti uéencev;

— bomo javno pohvalili ali nagradili dosezke in uspes$nost nasih u¢encev v oddelkih in
na ravni Sole (objave pohval in rezultatov s tekmovanj);

— si bomo z lastnim zgledom prizadevali pri u€encih razvijati spoznanje, da je uspeh
posameznika na$ skupen uspeh;

— bomo ucencem omogocili, da zastopajo 3olo v javnosti (tekmovanja, natecaji,
prireditve);

— bomo z lastnim zgledom prispevali k pozitivni podobi ro$evca.

4. ZNANJE, USTVARJALNOST
Ta cilj bomo doseqli:

— s sodobnimi in raznovrstnimi oblikami in metodami pouka, ki upostevajo razvojne
sposobnosti in potenciale u€encey;

— z aktivnim sodelovanjem uc€encev pri pripravah na pouk in z navajanjem na kriticno
presojanje;

— z rednim opravljanjem domacih obveznosti za Solo;
— s spodbujanjem vedenja o lastni odgovornosti za Solsko uspesnost;

— z rednim sodelovanjem in sprotnim obves€anjem strokovnih delavcev in starSev;
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— z dobrim poznavanjem otrok glede na njihove zmoznosti in interese, s tem bomo
prilagajali nacin usvajanja u¢nih vsebin sposobnostim posameznika;

— z osebnim odnosom ucitelja do predmeta, ki ga poucuje;
— s spremljanjem napredka v znanosti in novosti v stroki;

— z dopus€anjem moznosti, da uCenec preraste ucitelja pri pridobivanju novih
spoznanj;

— z navajanjem ucéencev na oblikovanje staliS$¢, na vrednotenje informacij in vedenja
pri Solskih dejavnostih ter na odkrivanje in sprejemanje druzbeno sprejetih vrednot, kar
bo pripomoglo k oblikovanju odnosa s sabo in z drugimi;

— z visokimi priCakovanji za vsakega ucenca glede na njegove zmoznosti, kar bo
krepilo njegovo samozaupanje in motivacijo (da ne deluje pod svojimi zmozZnostmi).

(Vzgojni naért OS Frana Rosa, 2021)

2.5 UCITELJ

Slika 4: Ucitelj (prirejeno v slovenski jezik) [4]

Ucitelj ni samo podajalec znanja, kot navaja SSKJ.

UCITELJ:

1. kdor (poklicno) uci, poucuje: postati ucitelj; ucitelj in uciteljica / fakultetni,
univerzitetni ucitelj / zborovanje uciteljev
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w

kdor uci, poucuje na osnovni Soli in je za to posebej usposobljen: ucitelj in dva
profesorja / ucitelj fizike / kot nagovor tovari$ ucitelj

kdor uci, poucuje kako spretnost, umetnost: plesni ucitelj; ucitelj govornistva
kdor uci, poucuje sploh: oce mu je bil najboljsi ucitelj / publ. veliki voditelj in
uditelj ljudstva / ekspr. tudi radio je pomemben uditelj*

4(https://fran.siliskanje?FilteredDictionarylds=133&View=1&Query=u%C4%8Ditelj,

obiskano 1. 4. 2024)

Ucitelj ima na glavi zelo veliko klobukov, kar pomeni, da opravlja mnogo razli¢nih vlog,
ki so nujne, da je pri svojem delu uspeden. UCenci so veliko »zahtevnejSi«, kot so bili
nekod, in potrebujejo ve€ podpore, spodbude, motivacije in vodenja.

Kaj lahko ucitelj naredi, da se pribliza uéencem?

Menimo, da se ucitelji lahko priblizajo u¢encem na razlicne nacine, s poudarkom na
izgradnji pozitivnih odnosov in vzpostavljanju u€inkovite komunikacije. Koraki, ki jih
ucitelj lahko sprejme, da se pribliza u€encem, so nasledniji:

1.

Spoznajte svoje u€ence: Ucitelj naj se trudi razumeti interese, hobije, vrednote
in osebne izkusnje u¢encev. To mu bo pomagalo vzpostaviti boljSe odnose.

. Bodite dostopni: UCitelj naj bo dostopen in pripravljen na pogovor z ucenci.

Ucencem mora dati vedeti, da se je z njimi pripravljen pogovarjati tudi o temah
izven Solske snovi.

Razvijajte pozitivho uéno okolje: U itelj naj ustvari pozitivnho, spodbudno
ucno okolje, v katerem se ucenci pocutijo varne, sprejete in motivirane za
ucenje.

Uporabljajte razlicne metode poucevanja: Raznolikost pri poucevanju
omogoca, da se ucitelj bolje prilagodi razlicnim stilom uc€enja in interesom
ucencev.

Spodbujajte sodelovanje in timsko delo: Aktivnosti, ki spodbujajo
sodelovanje in timsko delo, u¢encem omogocajo, da si med seboj pomagajo,
se ucijo drug od drugega in gradijo skupinsko povezanost.

Priznavajte dosezke in napor: Pohvale in priznanja za dosezke u€encev so
pomembni za krepitev pozitivnih odnosov.

Organizirajte neformalna sre€¢anja: Poleg uradnih Solskih ur lahko uditelj
organizira neformalna sre€anja, na primer skupna kosila, izlete ali dejavnosti
zunaj ucilnice, kjer se lahko sproS¢eno pogovarja z ucenci.

Spostovanje razliénosti: Ucitelj naj spostuje razli€nosti med ucenci, vkljuéno
z razlicnostmi v kulturnem ozadju, znanju, jeziku in sposobnostih. To prispeva
k ustvarjanju inkluzivnhega u¢nega okolja.

Pomembno je, da uditelj sprejema povratne informacije u€encev in se prilagaja
njihovim potrebam ter razvoju odnosov v celotnem Solskem letu.
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3 EMPIRICNI DEL

3.1 PREDSTAVITEV REZULTATOV

V nadaljevanju prikazujemo izsledke ankete, ki smo jo izvedli v mesecu januarju
2024.

Zaradi lazZje in sistemati¢ne berljivosti smo prikaz graficno uredili.

Spol
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—

Graf 1 — spol anketiranih

Razvidno je, da je anketo reSevalo 96 u¢encev in 90 ucenk.
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Graf 2 — starost anketiranih

Anketo je reSevalo 186 u€encev. Od tega je 62 SestoSolcev, 40 sedmosolcev, 47
osmosolcev in 37 devetosolcev.
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Samopodoba

Odstotki
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Graf 3 — Kako se podutis v svoji kozi? Po spolu.

Graf 3 prikazuje, da imajo fantje boljSo samopodobo kot dekleta. Kar 13 % deklet se v
svoji koZi pocuti slabo, medtem ko samo 5 % fantov. Najvecja razlika je, da se 41 %
deklet pocuti v redu, medtem ko se v redu pocuti samo 18 % fantov in se vecji odstotek
fantov pocuti dobro. Z grafa je razvidno, da se le 5 % deklet in 13 % fantov v svoji kozZi
pocuti slabo.

HIPOTEZA 1: Uéenci nase Sole imajo dobro samopodobo.

Z grafa 3 lahko sklepamo, da je samopodoba uéencev predmetne stopnje OS
Frana Rosa dobra, torej lahko naso prvo hipotezo potrdimo.
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Graf 4 — Kako se pocuti$ v svoji kozi? Po starosti.
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Ugotovili smo, da se uc€enci v svoji kozi ve€inoma dobro pocutijo, kar kazejo vse ftri
barve: modra, oranzna in zelena. Najbolje se pocutijo u¢enci 6. razreda. Kot prikazuje
graf, se u€enci 9. razreda pocutijo slabSe od ostalih, bolj kriticni do sebe so ucenci 7.
razreda. Presenetilo nas je, da se uc€enci 8. razreda bolje pocutijo kot u€enci 7.
razreda.

Odstotki
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Graf 5 — Ce bi lahko, koliko bi na sebi spremenil? Po spolu.

Graf 5 prikazuje, da se v povprecju uenci predmetne stopnje v svoji koZzi sicer dobro
pocutijo, bi pa kljub temu nekaj malega na sebi spremenili, e bi lahko. Dekleta bi
spreminjala vec€, kar ponovno potrdi, da imajo fantje boljSo samopodobo kot dekleta. S
sabo je zelo zadovoljnih 17 % anketiranih fantov in 16 % anketiranih deklet.

HIPOTEZA 2: Dekleta imajo boljSo samopodobo kot fantje.

Graf 5 prikazuje, da bi dekleta na sebi spreminjala ve¢, torej so s sabo manj
zadovoljna kot fantje. Drugo hipotezo tako ovrzemo. Ugotovili smo, da imajo
fantje boljSo samopodobo kot dekleta.

Odstotki
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Graf 6 — Ce bi lahko, koliko bi na sebi spremenil? Po starosti.

Ni nas presenetilo, da vecina ucencev meni, da so si Se kar vSe€ in na sebi ne bi veliko
spreminjali. Kot prejSnji grafi tudi ta kaze, da imajo boljSo samopodobo Sestosolci, torej
mlajSi u€enci, in najslabso uc€enci 9. razreda. Zelena in rde€a barva pri 9. razredu
kaZeta, da devetosolci s sabo niso zadovoljni, kar 24 % ucencev bi na sebi spremenilo
veliko stvari.

HIPOTEZA 3: Mlajsi uéenci (6. r.) imajo boljSo samopodobo kot starejsi ué¢enci
(9.1.).

Tretjo hipotezo lahko potrdimo.

Pripadnost, varnost
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Graf 7 — V Solo rad prihajam.

Graf 7 prikazuje, da je stanje precej izenaceno, in sicer redki u¢enci zelo radi hodijo v
Solo, samo 17 % fantov in komaj 14 % deklet. Spodbuden je podatek, da ve¢ kot pol,
56 % respondentov, v $olo $e kar rado prihaja. Sole ne mara 33 % fantov in 30 %
deklet (kar je skoraj tretjina vseh anketiranih).

HIPOTEZA 4: Uéenci se na nasi Soli pocutijo varne.

To hipotezo lahko potrdimo, saj u€enci v Solo radi prihajajo in z grafov 8-11 je
razvidno, da se vec¢inoma ne bojijo starejSih u¢encev, ocenjevanj, pricakovanja
starSev ali uciteljev.
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Graf 8 — Bojim se ocenjevan.

Graf 8 prikazuje, da so uc€enci 9. razreda najbolj u¢no pod stresom in da so na
prelomnici prehoda v srednjo Solo, zato so ocene zanje najpomembnejSe. Najvel
uCencev iz 9. razreda je torej obkroZilo, da se zelo bojijo ocenjevanj. Z grafa
razberemo, da se ucenci 7. razreda najmanj bojijo ocenjevanj. V 6. razredu pa so

u€enci na prehodu z razredne stopnje na predmetno in se z ucitelji Sele spoznavajo,
zato ocenjevanje jemljejo kot manj stresno.
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Graf 9 — Bojim se starejSih u€encev.

Graf 9 prikazuje, da se uc€enci skorajda ne bojijo drugih, starejSih u€encev, odstotek
je zelo nizek, 11 %, kar pomeni, da se u€enci v Soli pocutijo varne.
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Graf 10 — Bojim se starev in njihovega pri€akovanja.

Graf 10 prikazuje, da so tudi starSi v€asih vir strahu. MlajSi u€enci se manj bojijo svojih
starSev kot starejSi uCenci. Graf prikazuje, da se osmoSolci najbolj bojijo priCakovanja

starSev (32 %), malenkost manj (26 %) pa devetosolci.
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Graf 11 — Bojim se uciteljev.

Graf 11 ponovno potrjuje dejstvo, da se starejSi u€enci bolj bojijo uciteljev kot mlajsi.
Najbolj se jih bojijo devetoSolci, 16 % se jih zelo boji, 18 % Se kar in 32 % anketiranih
se uciteljev boji v€asih. Kar 74 % Sesto3olcev se uciteljev sploh ne boji.
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Odnos z ugditelji

Odstotki
0% 20%a 40% 60% B80% 100%
I ]

mDa mNe wmBolzudtel]i ® Bolj z uditeljicami
Graf 12 — Z uditelji in uciteljicami se dobro razumem.

Z grafa je razvidno, da se 70 % fantov dobro razume z ucitelji in uciteljicami, medtem
ko se le 56 % deklet dobro razume z ucitel;ji in uiteljicami. Samo 11 % fantov in 14 %
deklet se z ucitelji in uCiteljicami ne razume.
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Graf 13 — Ko imam tezave, se obrnem na:

Z grafa 13 je razvidno, da se mlajSi u€enci bolj opirajo na ucitelje kot starejSi u¢enci,
saj kar 34 % SestosSolcev in 25 % sedmosolcev pomo¢ ob problemu poisce pri uitelju.
Samo 13 % osmoSolcev in 16 % devetoSolcev se obrne na ucitelja. Presenetilo nas je,
da se najveC ucencev vseh razredov ob problemu obrne na starSe (zelena barva: od
27 % do 50 %). Najvec, kar 57 % devetoSolcev, pa svoje skrbi zaupa soSolcu.
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Spostovanje uciteljev
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Graf 14 — Pozdravljanje ugiteljev na hodniku. Graf 15 — Pouk vec¢krat motim s komentarji.

Z grafa 14 je razvidno, da skoraj vsi uc€enci, veC kot 80 %, ucitelje pozdravljajo,
najslabsi so sedmosolci.

Z grafa 15 lahko razberemo, da se ucenci pri pouku trudijo in da jih manj kot tretjina
moti pouk z govorjenjem in komentarji, najbolj motijo pouk devetosolci, 34 %. Najbolj
pridni so SestoSolci. Podatki dokazujejo, da u€enci ucitelje spostujejo.
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Graf 16 — K pouku prihajam to¢no. Graf 17 — Redno delam domace naloge.

Z grafa 16 je razvidno, da se u€enci drzijo to¢nosti, saj le slab odstotek u¢encev, 8 %,
zamuja k pouku. Nekoliko izstopajo devetoSolci, ki k pouku zamujajo bolj, 16 %
anketiranih.

Z grafa 17 je razvidno, da u€enci v povprecju (77 %) dobro opravljajo domace naloge,
23 % anketiranih naloge pozablja. Ponovno izstopajo devetosolci, ki so pri nalogah
manj natanc¢ni, saj kar 42 % anketiranih devetoSolcev nalog ne opravlja redno.

HIPOTEZA 5: Uéenci se do uciteljev vedejo spostljivo.

Hipotezo lahko potrdimo, vendar je vredno omeniti, da negativno izstopajo
devetosolci, ki motijo pouk, zamujajo k pouku in ne opravljajo nalog, kar izkazuje
delno nespostovanje uéiteljev.
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Graf 18: Kadar se pojavijo tezave, se obrnem na:

Najve€ uCencev na nasi 3oli se, ko imajo tezave, obrne na razrednika, najmanj pa na
starSe. Razvidno je, da imajo uc€enci tudi dobre prijatelje, na katere se lahko, ko jih kaj
teZi, obrnejo. Zanimivo je, da se rezultati tako razlikujejo med razredi in da se u€enci
ne obrnejo na svoje starse.

HIPOTEZA 6: Samopodoba vpliva na odnos ucitelj—ucéenec.

Hipotezo lahko potrdimo, saj smo ugotovili, da samopodoba vpliva na vse
odnose med ljudmi in tudi odnose med uéenci in ucitelji. Ce bo uéenec imel
boljSo samopodobo, se bo ve¢ sporazumeval z uéitelji.

HIPOTEZA 7: Dobre ocene vplivajo na dobro samopodobo.

Hipotezo lahko delno potrdimo in delno ovrzemo, saj dobre ocene pozitivho
vplivajo na uéencéevo samopodobo, niso pa edini dejavnik, ki vpliva na
samopodobo. Nekateri u€enci imajo namre¢ dobro samopodobo ne glede na
slabe ocene.
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3.2 INTERVJU

Za dodatne informacije o samopodobi naSih u€encev ter o njihovih odnosih z ucitelji
smo intervjuvali gospo Stanko GorsSi¢, svetovalno delavko, in gospoda ravnatelja,
Vojina Mlinarevica.

Ga. Stanka GorsSic, svetovalna delavka, nam je povedala naslednje:

Mislite, da so tezave u€encev, s katerimi se sooc€ajo (€e se), posledica slabe
samopodobe?

Zagotovo je veliko tezav, s katerimi se soo¢a posameznik, povezanih z njegovo nizko
samopodobo. Samopodoba je nenazadnje nasa predstava o tem, kaj smo. Ce o sebi
mislimo, da smo vredni, sposobni, potem se tudi lazje sooamo s tezavami in z
njihovim reSevanjem; Cetudi nam kdaj spodleti. Posameznik z nizko samopodobo se
bo s tezavami in izzivi, ki mu jih na pot postavlja Zivljenje, soo€al neuspesno.

Mislite, da imajo fantje boljSo samopodobo kot dekleta? Zakaj?

Tezko reCem, ali imajo fantje v primerjavi z dekleti viSjo samopodobo. Fantje in dekleta
se soocajo s podobnimi tezavami, ki so povezane z nizko samopodobo. Razliko med
spoloma vidim predvsem v nacinu, kako se sooCajo s tezavami — dekleta se veCkrat
zateCejo po pomoc in nasvet, fantje pa se zaprejo vase in begajo v racunalniske igrice.
Ni pa to seveda pravilo.

Ali se vam zdi, da imajo u¢enci na nasi Soli dobro samopodobo ter se pocutijo
varno? So uéenci med seboj povezani?

Na OS Frana Ro$a &utim povezanost med uéenci, vsi zaposleni se trudimo, da bi se
ucCenci pocutili varno, seveda pa tako kot v vsaki skupnosti tudi na nasi Soli prihaja do
man;jsih ali vecjih konfliktov, ki jih u€enci bodisi resijo sami bodisi ob pomoci strokovnih
delavcev. Tezko na splodno povem, kaksSna je samopodoba ucencev Sole. Seveda je
nekaj posameznikov, ki jih nizka samopodoba ovira, a tem posameznikom pomagamo
ucitelji in drugi strokovni delavci ter seveda starsi.

Se vam zdi, da lahko pri delu z uéenci hitro ugotovite, kakSho samopodobo
imajo?

Po veckratnih sreCanjih in pogovorih ter diagnosticnih postopkih lahko reCem, da je
morebiti samopodoba »kriva« za tezave mladostnika. To terja svoj €as, na hitro pa
tezko ugotovim, kakSno samopodobo kdo ima.

Gospod ravnatelj, Vojin Mlinarevi¢, je povedal takole:

Ko hodite po hodnikih Sole in pogledate naokoli, ali se vam zdi, da se u¢enci v
Soli pocutijo varne?

Da, ucenci se v Soli pocutijo varne.
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Se vam zdi, da so u€enci med seboj povezani?
Uc€enci so med seboj povezani v vecini znotraj oddelka.

Ali mislite, da imajo u€enci na Soli dobro samopodobo? Zakaj? Kako mislite, da
bi lahko njihovo samopodobo izboljsali?

V vecini imajo dobro samopodobo. Veliko je nasmejanih ucencev, ki mi povedo, kaj
znajo narediti ali v ¢em so dobri. Samopodobo lahko izboljSamo s pohvalo, spodbudo,
z ustvarjanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja, da jih spodbujamo k razvoju
vescin, ki jih zanimajo, spodbujamo samospostovanje in jih nauc¢imo, kako se spoprijeti
z neuspehom.

Ali se vam zdi, da se uéenci spostljivo vedejo do uciteljev? Zakaj?
Vecina ucencev se spostljivo obnasa. Izstopajo posamezniki, ki ne poznajo bontona.

Na sploSno me moti, da u€enci prvi ne pozdravijo mimoido€ega ucitelja. Moti me tudi,
da ne dajo prednosti odrasli osebi.
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4 ZAKLJUCEK

Z raziskovalno nalogo smo ugotovili kar nekaj zanimivih stvari. Presenetilo nas je, da
imajo fantje boljSo samopodobo kot dekleta in da imajo uenci 6. in 8. razreda najboljSo
samopodobo na razredni stopnji nase Sole. U¢enci se na Soli pocutijo precej varno, saj
se v vecini ne bojijo starejSih ucencev, uciteljev, ocenjevanj in pri€akovanja starSev.
Uc€enci spostujejo ucitelje, kot kaZejo razli¢ni grafi.

Veseli smo, da so ugotovitve dobre, saj to pomeni, da je nasa Sola uspeSna na
pomembnih podrogjih.

Da bi Sola postala Se bolj$a, izvajamo sledece programe, dejavnosti in ukrepe.

e Izvajanje programov in dejavnosti za izboljSanje samopodobe med dekleti, Se
posebej med starejSimi uCenkami. To kot Sola delno Ze poénemo z mladinskimi
delavnicami Ljudske univerze Celje (odrasCanje, zmerjanje, spletno nasilje,
ucenje, obnaSanje ter spostovanje).

e Razvijanje in krepitev varnostnih ukrepov (preventivhe evakuacijske
protipoZarne vaje, dezurstvo uciteljev na hodnikih in v garderobah, ureditev
prostora za druzenje med odmori, ro¢ni nogomet) ter spodbujanje kulture
strpnosti in spostovanja med ucenci.

e Vecjo pozornost namenjamo spostovanju med ucitelji in uenci ter razvijamo
metode in pristope za izboljSanje tega odnosa. To trenutno poteka s formativnim
spremljanjem, pri katerem med drugim skupaj oblikujemo kriterije ocenjevanja
in cilje znanja.

e Spodbujanje raznolikosti v ocenjevanju in poudarjanje pomembnosti napredka
in u€enja, ne samo ocen.

S temi ukrepi dnevno izboljSujemo Solsko okolje in prispevamo k Se boljSi izkusniji
ucencev na nasi Soli.

Glede na vrednote, ki jih kot Sola spodbujamo, to so spostovanje, varnost, znanje in
pripadnost, smo z rezultati zadovoljni.

Pozitivni so se nam zdeli tudi odgovori gospoda ravnatelja in svetovalne delavke. Tudi
onadva mislita, da imajo ucenci na nasi Soli dobro samopodobo in se dobro razumejo
z ucitelji. To sklepata, saj jih videvata nasmejane.
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6 PRILOGA

Vprasalnik za u€ence

Samopodoba ucencev in odnosi na nasi soli

Vprasalnik

Kratko ime ankete: Samopodoba ucencev in odnosi na nasi Soli
Stevilo vprasan;: 20

Stevilo spremenljivk: 36

Status: Aktivna od: 11. 1. 2024 Aktivna do: 11. 4. 2024
Avtor: GosT,9.1.2024

Spreminjal: Gos T, 11.1.2024

33



Q1 - Spol
Moznih je ve¢ odgovorov

M

~

z

Q2 - Razred

Moznih je ve¢ odgovorov

6.r.

Q3 - Z ucitelji in uciteljicami na nasi Soli se dobro razumem.
JDa

’Ne

( Bolj z u¢itelji

(J Bolj z uciteljicami

Q4 - Kako se pocutis v svoji kozi?
Moznih je ve¢ odgovorov

Zelo dobro
Dobro
V redu

Slabo

Q5 - Ko se pogledam v ogledalo, sem si vsec.
(JZelo
> Se kar

(JSploh ne
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Q6 — Kako mislis, da bi te ocenili drugi?
Moznih je ve¢ odgovorov

Da sem super.

Da sem dobra oseba.

Da nisem najboljsa oseba.

Z mano se ne druZijo radi.

Q7 - Ce bi imel moznost o/na sebi kaj spremeniti, koliko bi spremenil?
Nic¢
Malo stvari
Kar dosti stvari

Veliko stvari

Q8 - Ko se pogledam v ogledalo, sem si vSec¢.
(> Zelo
(> Se kar

(_Sploh ne

Q9 -V Solo rad prihajam.
(JZelo
> Se kar

{’Sploh ne

Q10 - Bojim se:

Zelo Se kar Véasih Sploh ne Nikoli
ocenjevanj
starejSih ucencev

starsev, ki Zelijo
dober uspeh

uciteljev
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Q11 - Ucitelje spostujem.
' Da
(JNe

{JNe vem

Q12 - Ce sre¢am uditelja/uciteljico na hodniku, ga/jo pozdravim.
" Da

' Ne

Q13 - Pouk veckrat motim s klepetanjem in komentarji.
(’Da

(’Ne

Q14 - K pouku prihajam to¢no.
7 Da

{Ne

Q15 — Redno delam domace naloge.
{’Da

(’Ne

Q16 — Menim, da moji sosolci spostujejo ucitelje.
JDa

" Ne

Q17 - €e dobim dobro oceno,
{_ sem ponosen/-na nase.
{_ sem imel/-a sreco.

2 mi je vseeno.
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Q18 - Ce se zgodi, da dobim slabo oceno,
se razjotem in sem slabe volje.

{Jsi ne upam povedati starsem.

£’ mi je vseeno.

' me potre, vendar vem, da bom popravil/-a.

Q19 — Kadar imam tezave pri razumevanju dolocene snovi, se obrnem na:
 utitelja.
{soSolca.

{_starse.

Q20 - €e se v nasem razredu pojavijo tezave (prepiri med sosolci, ustrahovanje, groznje), o tem
posvarim:

{_razrednika.
(" starge.

( prijatelja.
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